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Politica de Anti-Discriminacao
e Anti-Assédio

ASSOCIACAQ DE PESQUISA DATA PRIVACY BRASIL (“AP”)

A AP proibe qualquer tipo de assédio ou conduta discriminatéria entre seus associados, pesquisa-
dores e parceiros, no contexto de seu local de trabalho, que inclui os projetos conduzidos pela instituicéo,
ainda que fora de seu estabelecimento fisico. Considerando que o objetivo d a AP é promover a dissemi-
nacao de conhecimento por meio de pesquisas, é imprescindivel um ambiente de respeito em que todos

os envolvidos se sintam seguros e incluidos nas equipes de trabalho.

Por esta razdo, faz-se necessaria a implementacao da presente Politica de Anti-Discriminacao
e Anti-Assédio (“Politica”). Tendo em vista que apenas uma politica escrita ndo resolve os eventuais
problemas, a AP espera que seus associados, pesquisadores e parceiros (‘Colaborador(es)’) empenhem-se
para o cumprimento das seguintes disposicdes e que todos auxiliem no processo de prevencao de mas
condutas. Este comprometimento é essencial para conscientizar novos integrantes e garantir a manutencao
de um meio agradavel e protegido para todos, sendo a ndo-discriminacao e o repudio ao assédio uma
cultura da instituicdo. Em contrapartida, a AP se compromete a publicizar, aplicar e atualizar a Politica,

com a finalidade de salvaguardar direitos basicos de seus Colaboradores.

As diretrizes desta Politica estendem-se a todas as situacdes em que individuos vinculados a AP
(sejam eles associados, pesquisadores ou parceiros) interajam entre si, em atividades internas, e/ou com
terceiros, i.e. representando a instituicdo em trabalhos colaborativos ou eventos externos.
1. Introducgao

1.1.  Discriminacéio

A discriminacado pode ocorrer em diversos contextos, de individuo para individuo ou de grupos
para individuos e pode se manifestar através da discriminacao social, étnica, politica, religiosa, etaria,

de sexualidade, de género, quanto a deficiéncias, entre outros. A AP considera discriminacdo qualquer

distincao, exclusdo ou preferéncia que tenha como resultado a alteracao da igualdade de tratamento
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dentro do ambiente de trabalho, de modo a prejudicar o Colaborador vitima da acéo.

A AP incentivara acdes positivas que visem garantir a igualdade entre os Colaboradores, ainda

que signifiquem trata-los de forma desigual, desde que possibilitem a equidade nas relacoes.
1.2. Assédio

O assédio é configurado como uma atitude abusiva que importuna ou perturbadora de modo repe-
titivo. Podem ser comportamentos fisicos, verbais ou ndo verbais que intimidam ou ridicularizam outro
individuo. O assédio pode se manifestar de diferentes formas, por motivos associados a caracteristicas
étnicas, politicas, religiosas, sociais, etarias, fisicas, de sexualidade ou de género da vitima. Uma conduta
individualmente trivial pode configurar assédio quando for repetitiva e, por isso, incomoda e desgastante

a vitima.
1.2.1. Assédio Moral

O Assédio Moral se configura pela exposicao de um individuo a situacao humilhante
e constrangedora durante o exercicio de suas funcdes, que se repetem e estendem
durante a jornada de trabalho. E uma conduta abusiva, configurada através de gestos,
palavras, comportamentos inadequados e atitudes que vao além dos limites comumente
aceitos pela convivéncia social. A repeticdo da conduta abusiva atenta contra a perso-

nalidade, dignidade e integridade psiquica ou fisica da vitima.
1.2.1. Assédio Sexual

O Assédio Sexual é definido como toda forma de abordagem, verbal ou fisica, que
visa a obter vantagens sexuais da vitima utilizando-se da hierarquia da relacdo de
trabalho. O assédio sexual pode se manifestar em contato fisico indesejado bem como
em piadas, trocadilhos ou comentdarios quaisquer com conotacao sexual que humilhem,
envergonhem ou causem alguma forma de importunacao a vitima. A AP ndo tolera
nenhuma forma de assédio sexual, e estende a proibicdo a acdes de mesmo tipo execu-

tadas por individuos que ndo possuam relacao hierdrquica com a vitima.

1.3. Local de trabalho
O Local de Trabalho consiste na sede da AP, e se estende a qualquer ambiente em que seja desen-

volvido projetos de pesquisa e demais trabalhos da Associacdo (i.e. coworkings, centros de estudo, casa

do Colaborador quando prestando servicos home-office).
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1.4. Comité de Anti-Discriminagéio e Anti-Assédio [“Comité”)

O Comité é o ¢rgao da AP responsavel por fiscalizar e sancionar condutas proibidas pela AP quanto
a atos discriminatorios ou de assédio. O Comité é formado por membros da AP, sendo um deles selecionado
como presidente, cargo rotativo de mandato anual. A presidéncia pode ser ocupada por membro que se

voluntarie para o cargo ou por meio de votacao entre os membros do Comité.

2. Condutas probidas

A AP proibe que seus Colaboradores pratiquem atos discriminatoérios e de assédio lato sensu, nos
termos dos itens 1.1 e 1.2. Quaisquer condutas que se enquadrem nestas definicdes, de forma a causar
desconforto, e até mesmo dano a outro(s) Colaborador(es), ndo serao toleradas pela instituicao. A AP
buscara resolver estas situacoes conforme a demanda de cada caso com o objetivo de sempre proteger a

vitima e garantir sua seguranca em seu Local de Trabalho.

Destaca-se que acoes afirmativas para melhor inclusao de Colaboradores que impliquem em
tratamento diverso do usual para atender a suas necessidades ndo serao proibidas, e sim incentivadas
pela instituicao como forma de criar uma ambiente mais acolhedor e sem exclusao.

3. N&o recriminacdo da vitima

Nenhuma vitima que realizar dentincia sera recriminada ou diferenciada de nenhuma forma.
Nao serao tratadas de forma menos favoravel nem por realizar a denuncia, tampouco por agir de modo
cooperativo com a investigacao. Qualguer recriminacao da vitima nao sera tolerada e sera conduta passivel
de investigacao e punicao.

4, Aplicacao da politica

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da AP, independentemente de seu nivel hierarquico,

sendo sua responsabilidade manter o compromisso e respeito as disposicoes da Politica.

Todos os mecanismos de protecao desta Politica podem ser utilizados por qualquer Colaborador

que se encontrar nas situacoes de discriminacao ou assédio descritas nos itens 1.1 e 1.2.
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5. Sistemas de protegdo a vitima

A fim de garantir o conforto da vitima, esta pode decidir como pretende encaminhar seu caso. As
vias possiveis sdo o sistema informal de orientacao e o sistema formal de queixas. Caso a vitima opte pela
via informal, seu orientador, entendendo que se trata de uma ocorréncia grave, pode orienta-la a iniciar

um processo formal ou com a autorizacdo da vitima encaminhar o caso a instancia de averiguacéao.

Quando o Comité for acionado, e dentre seus membros ndo houver um dos Diretores, ao menos
um deles deverd ser informado da instauracao de processo formal de queixa para que acompanhe seu

desenvolvimento.
5.1.  Sistema informal de orientagéio

O sistema informal de orientacdo possui duas funcionalidades: (i) resolver casos leves de assédio e/
ou discriminacao por meio de didlogo com o acusado para evitar que a conduta se repita; e (ii) dar suporte
a vitima para lidar com o caso e auxiliad-la a compreender a gravidade de seu problema e quais medidas

podem ser tomadas (i.e. iniciar um processo formal).

O encarregado para orientacdes sera ou o supervisor da vitima ou algum membro do ente compe-
tente para auxiliar com os incidentes de discriminacdo e assédio (Comité). A vitima podera se consultar
com gquem se sentir mais confortavel. O orientador também devera tomar as acoes necessarias, em seu

alcance, para cessar o quanto antes a conduta ofensiva.
5.2.  Sistema formal de queixas
O sistema formal de queixas é¢ um processo formado por 3 fases:

1. Comunicacdo da ocorréncia da conduta proibida ao Comité;
2. Averiguacdo das circunstancias da conduta (depoimento da vitima, analise de provas
quando houver e depoimento do acusado);

3. Decisao do Comité

A primeira fase trata-se do momento em que o Comité de Anti-Discriminacao e Anti-Assédio toma
conhecimento do caso de discriminacao e/ou assédio. A comunicacao pode ser feita verbalmente a um
membro do Comité, todavia é necessario que também seja feita por meio de envio de e-mail ao endereco
indicado (denuncia@dataprivacybr.org) para que se mantenha um registro de ocorréncias. A comuni-
cacao pode ser feita pela prépria vitima ou por quem a orientou, mediante prévia autorizacdo, conforme
mencionado no item 5.1. Quando necessario, tendo ciéncia do caso - seja por comunicacao, seja em razao
de um membro do Comité ter sido testemunha do ocorrido -, o Comité deve se mobilizar para fazer cessar

0 quanto antes a conduta ofensiva, se estas acdes ainda nao foram tomadas por um orientador.
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Assim que recebida a comunicacdo, o presidente do Comité tera um dia para marcar uma reuniao
com a vitima a fim de ouvir seu depoimento e receber as provas do caso, quando aplicavel, bem como devera
notificar o acusado para a reunido em que se ouvira o seu depoimento e se explicara a ele quais as possiveis
consequéncias para os seus atos. Em ambas reunides, todos os demais membros do comité deverdo ser
convocados para participar e acompanhar o processo. Quando for impossivel obter provas documentais

ou em casos de dificil averiguacao, serd possivel ouvir testemunhas que tenham presenciado o ato.

Na sequéncia do depoimento do acusado, o Comité se reunird para ponderar qual das seguintes

sancoes faz-se mais adequada:

e Adverténcia solicitando encerramento definitivo da conduta;

e Retracdo em relacdo a eventuais promocoes para as quais seja candidato;

e Suspensdo de participacao em eventos da AP;

e Suspensdo ndo remunerada, com periodo de suspensdo definido pelos Diretores;

e Demissdo por justa causa, a ser homologada pelos Diretores

A aplicacao de sancoes mais severas ndo depende da aplicacdo prévia de sancoes brandas, salvo

em casos determinados em lei trabalhista.

A decisao serd emitida por escrito, assinada pelo presidente do Comité, e serd declarada verbalmente
ao acusado em sala reservada, estando presentes apenas o acusado, membros do Comité e ao menos um

Diretor. As medidas para cumprir a decisdo do Comité serao tomadas imediatamente.

As decisbes serao registradas, sendo todo o processo sigiloso, concernente apenas as partes e
membros do Comité. O orientador, quando ndo for membro do Comité, tem o dever de manter o sigilo do

processo.

6. Registro de queixas e decisdoes do Comité

Anualmente, deverd ser feito um registro oficial das queixas e das respectivas decisdes sobre cada
caso. Haverd duas versoes do registro: (i) a primeira versao serd detalhada com todas as informacées sobre
o ocorrido, incluindo nome da vitima, nome do acusado, tipo de infracao, data do procedimento e sancao
aplicada, e serd de acesso exclusivo do Comité; e (ii) a segunda versio sera genérica, apontando apenas
quantas ocorréncias houveram no ano e o tipo de infracao, sem qualquer informacdo mais especifica que
identifique os envolvidos. A versio do item (ii) permanecera no arquivo do Comité e podera ser acessada

por qualguer Colaborador mediante solicitacdo formal (via e-mail) ao Comité.

Caso nao ocorram incidentes, o registro sera feito em versdo unica indicando a inocorréncia de
infracdes a Politica.
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7. Atualizacao e Disseminacao da Politica

A Politica deverd ser revisada e atualizada anualmente ou em prazo inferior quando as circuns-
tancias tornarem necessarias mudancas mais urgentes as disposicoes. Sempre que a Politica for alterada,
a nova versao devera ser enviada a todos os Colaboradores via e-mail com indicacoes precisas, apontando

as diferencas em relacdo a versao anterior.

A Politica devera ser enviada para o e-mail de todo Colaborador no momento em que passe a
integrar a equipe de trabalhos, conjuntamente a um breve resumo da Politica no proprio corpo do e-mail
para que este Colaborador ja se intere da cultura e principios da AP.

Além disso, a Politica deve ser disseminada internamente de forma regular e peridédica, conforme
definicdo do Comité. Nao € necessario que seja circulada em sua integralidade, mas em pilulas de lembretes
sobre os valores da AP e sobre as possibilidades de resolucédo de conflitos e protecdo da vitima. Esta circu-
lacdo podera ser feita por meio e-mail, neste caso, podera ser anexado com o documento da Politica na
integra. Quando esta comunicacao se der por outros formatos como cartazes, panfletos ou memorandos,

basta indicar onde o Colaborador pode encontrar a Politica dentro do portal da AP.
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