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1. Introducao

A Associaciao Data Privacy Brasil de Pesquisa valoriza e promove a transparéncia nos processos,
procedimentos e tomadas de decisdo em todas as suas esferas, enfatizando a ética e honestidade como

parte integrante de seus relacionamentos individuais e coletivos, com todas as partes interessadas.
Uma potencial situacao de conflito de interesses nao ird, necessariamente, tornar-se um

conflito. Por isso, esta politica descreve as responsabilidades e procedimentos para identificar, comu-

nicar e gerenciar conflitos de interesse no ambito da Associacdo Data Privacy Brasil de Pesquisa.
Especificamente, o objetivo desta Politica é harmonizar os procedimentos de engajamento

multiplo dos pesquisadores da Associacao, considerando a dinamicidade de suas atuactes e suas

proprias pesquisas.

2. Definicoes

2.1. Conflito de interesses

Existe um conflito de interesses quando uma atividade ou interesse pessoal de um(a) dos(as)
colaboradores(as) interfere nas tarefas que desempenha na organizacdo ou gera um efeito negativo
para a organizacdo. Seu julgamento e/ou atitude nao pode ser distorcida em favor de outros interesses
que nao os assumidos perante a Associacdo no contexto das atividades de pesquisa e incidéncia.

Logo, um conflito de interesses pode ser:

e Real - existe atualmente

e Potencial - pode surgir, dadas as circunstancias
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2.1. Colaboradores da Associacéio Data Privacy Brasil de Pesquisa

Entende-se como colaborador(a) todos os membros da Associacdo Data Privacy de Pesquisa,
sejam eles(as) contratados para um periodo determinado ou indeterminado, independentemente de

seu cargo.

Portanto, um consultor(a) que tenha um contrato estabelecido pelo prazo de trés meses, por

exemplo, deve basear-se nos direcionamentos desta politica, principalmente em relacao aos itens 3 e 4.

3. Participacao em eventos/manifestacdes publicas e producdes académicas
3.1. Pesquisas do DPBR

Os(as) colaboradores(as) da Associacdo, quando convidados a apresentar publicamente, seja
através de palestra, aula, artigo, ou qualquer outro meio, as pesquisas e os resultados das pesquisas
desenvolvidas pela Associacao, devem, obrigatoriamente, mencionar a organizacao e o projeto rela-
cionado. Além disso, devem tomar todas as medidas necessarias para garantir que a Associacao esteja
devidamente citada nos materiais de divulgacdo do evento, quando for o caso, além do(a) colaborador(a)
responsavel pela divulgacao do projeto em questdao. O mesmo se aplica para manifestacoes publicas

referentes a entrevistas e outras demandas de imprensa.

A titulo de informacao, todas as participacoes em eventos, manifestacées publicas e produ-
coes académicas referentes a pesquisas da Associacao devem ser previamente comunicadas e acor-
dadas em seu conteudo com a Diretoria e a Coordenacao Geral e do projeto. A comunicacdo prévia se
faz necessaria ndo apenas para conhecimento de todos os envolvidos na pesquisa, mas também para

melhor direcionamento em relacdo ao que serd apresentado.

3.2. Pesquisas e/ou outros produtos individuais decorrentes de pesquisas da DPBR

Aspesquisas desenvolvidas pela Associacdo podem inspirar colaboradores(as) a originar novas
pesquisas ou produtos, como matérias jornalisticas, producdes audiovisuais e outros, tanto decorrentes
do tema principal da pesquisa, ou, ainda, como desmembramentos desse tema. Nesse caso, havendo
interesse de algum(a) colaborador(a) nesse tipo de trabalho, deve ser realizada uma conversa prévia
com a Coordenacdo do projeto e, se necessario, com a Diretoria e Coordenacdo Geral da Associacao,
para alinhar a intencao, bem como entender como os projetos - o individual e o da Associacao - se
conversam e/ou podem afetar a pesquisa em andamento ou ja finalizada. A conversa é importante

porque pode acontecer de ser de interesse da Associacao desenvolver, em conjunto com o pesquisador,
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o produto individual.

Mediante o consenso sobre a producao e publicacao do produto, cabe ao colaborador mencionar
que a pesquisa da qual decorre sua producdo individual é de autoria da Associacao e diferencia-la de
seu produto. Dessa forma, fica explicito que o produto é originado pela pesquisa, permitindo que cada

parte tenha seus direitos intelectuais e interesses protegidos.

Exemplo

Determinado(a) colaborador(a) pretende redigir um artigo cienti fico derivado da pesquisa que desen-
volve, ou desenvolveu, na Associacdo. Neste caso, a partir do consenso sobre a producdo e publicacdo
do artigo cientifico, deverda constar na redacdo mencdo sobre a pesquisa que o originou, bem como a

Associacdo Data Privacy Brasil de Pesquisa.

3.3.  Pesquisas individuais

Os(as) colaboradores(as) vinculados(as) a Associacdo, quando instados a apresentar publica-
mente as pesquisas que desenvolvem individualmente, quer em seus cursos de graduacdo, mestrado,
doutorado ou outras formas de insercao académica universitaria, ndo precisam citar a Associacao,

embora possam, quando descrevem a sua filiacdo institucional.

Quando houver sobreposicao dos temas, isto ¢, quando a pesquisa desenvolvida fora da Asso-
ciacdotiver conexdo tematica com as acdes da organizacao, os(as) colaboradores(as) devem deixar claro
a qual instituicado estdo vinculados no momento da fala (no caso, a sua Universidade ou outro espaco
académico, e ndo a Associacao), fazendo os interlocutores saberem a qual projeto estao se reportando,

naquele momento.

Exemplo

Determinado(a) colaborador(a) é convidado(a) a participar de evento relacionado a atuacdo ou
pesquisa que desenvolve ou desenvolveu fora da Associacdo. Caso seja de interesse do(a) colabora-
dor(a), poderd indicar em sua “minibio” ou em sua qualificacdo introdutdria ao evento seu vinculo atual
com a Associacdo, desde que deixe claro que o tema que ird abordar ndo se relaciona diretamente com

as atividades realizadas junto a Associacdo Data Privacy Brasil de Pesquisa.
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4, Internet e redes sociais
4.1. Indicagéio de vinculagéio a Associactio

E permitido a todos os membros da organizacdo colocarem em seus perfis de redes sociais que
atuam na Associacao Data Privacy Brasil de Pesquisa. Especialmente, caso optem por tal indicacao,
devem orientar suas condutas nos meios digitais pela ética, comunicacao nao violenta e disseminacao
de conteuidos de fontes confidveis, seguindo valores como boa fé, honestidade, legalidade, moralidade

e respeito.

Nesse mesmo sentido, todos(as) os(as) colaboradores(as) podem inserir o projeto de pesquisa ao

qual se vinculam em seu curriculo Lattes, ou ainda no LinkedIn.

4.2. Publicagdo de conteudos desenvolvidos pela Associagdio

O primeiro e principal meio de divulgacdo de noticias e informacdes sobre os temas que
envolvem a Associacao e os produtos produzidos pela Associacdo sdo os canais institucionais do Data
Privacy Brasil. Assim, antes de divulgar em suas redes sociais ou na internet qualquer informacao
sobre os projetos ou seus resultados, os(as) colaboradores(as) devem certificar-se de que os canais

oficiais da Associacao ja a divulgou.

5. Ocupacao de cargos e prestacao de servigos a outras instituicoes

A participacao de colaboradores da Associacdo em outros espacos profissionais e académicos
¢ encorajada. Entretanto, para garantir transparéncia e evitar conflitos de interesses, as disposicoes

desta secao devem ser obedecidas:

i.  nos casos em que colaboradores(as) da Associacao se candidatem ou sejam convi-
dados a ocupar cargos ou prestar servicos a outras instituicoes de forma cumula-
tiva a suas funcoes na Associacao, seja de forma pontual, em conselhos e grupos de
trabalho ou na prestacao de servicos como o de consultoria, ou permanente, como,

por exemplo, em instituicdes de ensino;

ii.  por novos colaboradores da Associacdo que, no momento da admissao, realizem

atividades desse tipo e pretendam cumula-las com os trabalhos na Associacao.
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Sempre que qualquer das situacoes acima ocorrer, independentemente da configuracao de um
real ou potencial conflito de interesses, deve ser comunicada a Diretoria, Coordenacao Geral e Coor-

denacao do projeto do(a) colaborador(a).

5.1. Submissdo de candidaturas

Caso o(a) colaborador(a) envie candidatura referente a atividades como as acima descritas,
incentivamos que a comunicacao seja feita desde o momento dessa submissao. Caso, em qualquer
submissao de candidatura, o colaborador pretenda identificar sua filiacdo a Associacao, a comunicacao

prévia é obrigatdria.

5.2. Casos de potenciais ou reais conflitos de interesses

Se houver incerteza ou for vislumbrado pelo colaborador algum possivel conflito de interesses
em relacdo a ocupacdo de cargos ou prestacao de servicos a outras instituicdes, o(a) colaborador(a) deve

submeter pedido de avaliacdo ao Comité, conforme descrito no item 6 desta Politica.

As perguntas abaixo devem guiar a andlise inicial do(a) colaborador(a) para percepcdo da confi-

guracao de conflito de interesses potencial ou real:

Pergunta l Pergunta 2 Pergunta 3

A ocupacéo desse cargo ou pres- O wallsies & pesiisna-

Ha algum envolvimento de tacao desse servico pelo(a) cola- mentos da Associacio e
financiador ou potencial borador(a) pode de alguma forma dessa atividade externa
financiador de projetos da apresentar um risco a reputacao ou se contrapbem de alguma
Associacio? autonomia da Associacao e de seus maneira divergente?
/_. projetos ou influenciar negativa- /->
Ex: determinado(a) colaborador(a) mente a capacidade da Associacdo Ex: participac@o em grupo ou
é convidado(a) por um atual finan- obter um financiamento futuro? conselho de organizagdo que
ciador da Associacdo, a integrar defende o uso de tecnologias
grupo de trabalho de especialistas .. biométricas para seguranca
Ex: participar de conselho de uma empresa
para aconselhamento da empresa ) _ ; publica - posicionamento diver-
cujos representantes sdo entrevistados em o
alguma pesquisa da ONG. MG AL ESCETIE,
Pedido de avaliaciao ao comité Comunicacao a direcao, coord. geral e coord. do projeto
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Caso uma dessas perguntas seja respondida de forma positiva, ou caso haja incerteza em
relacdo a resposta de qualquer uma delas, o colaborador deve submeter pedido de avaliacdo ao Comité,

conforme descrito no item 6 desta Politica.

As disposicoes desta secao se estendem também a casos nos quais o(a) colaborador(a) repre-
senta a Associacdo em espacos externos a organizacao, como, por exemplo, em conselhos ou grupos de
trabalho.

5.3. Ocupacidio de cargos e prestacdo de servicos remunerados

A remuneracdo pela ocupacdo de cargos ou prestacdo de servicos a outras instituicées ndo
configura em nenhuma medida, por si so, um conflito de interesses. Entretanto, caso alguma das ques-
toes indicadas no item anterior seja respondida de forma positiva, a remuneracao pelos servicos pode

ser um fator de atencdo agravante para a configuracao do conflito.

6. 0 Comité

O Comité sera responsavel por avaliar casos nos quais os(as) colaboradores(as) da Associacdo

identifiguem um potencial ou real conflito de interesses, conforme descrito nesta Politica.

6.1. Composigio

O Comité serd composto por trés colaboradores(as) da Associacdo, sendo eles: um(a) represen-
tante da Coordenacdo ou Lideranca Geral de Projetos; um(a) pesquisador(a) ou estagidrio(a) de pesquisa;

e a Coordenadora de Recursos Humanos.

O(a) representante da Coordenacdo ou Lideranca Geral de Projetos e o(a) pesquisador(a) ou
estagidrio(a) de pesquisa irdo compor o Comité pelo periodo de seis meses, prazo apds o qual havera
rotatividade entre os membros. A Coordenadora de Recursos Humanos, por sua vez, integrard o

Comité de forma permanente.

Além disso, o Comité terd um membro suplente, que serd um(a) pesquisador(a) ou um(a) esta-
giario(a), que também exercerd o cargo pelo periodo de seis meses. O(a) suplente serd acionado para
participar das decisdes do Comité caso o conflito a ser avaliado pelo grupo seja referente a um dos trés

membros titulares.
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6.2. Escolha dos membros do comité

A eleicdo dos membros titulares e suplente do Comité serd anunciada aproximadamente um
més antes do término do periodo de formacao do Comité anterior. Através da livre manifestacao de
interesse em participar do Comité, havera a publicacdo dos nomes dos(as) colaboradores(as) interes-
sados(as) e uma votacao através de um formulario. Os votos serdo contabilizados exclusivamente pela

Coordenadora de Recursos Humanos e os vencedores divulgados posteriormente.

Caso ndo haja manifestacdo de interesse para a composicdo do Comité por parte dos(as) cola-
boradores(as), serd mantida a atual formacao, que dara continuidade aos trabalhos no periodo subse-

quente, ou seja, por mais seis meses de duracao, até que seja realizada nova eleicéo.

6.3. Das atribuigoes do comité

A atuacdo do Comité se dard estritamente para a avaliacao de casos de potencial ou real conflito
de interesses, quando houver provocacado dos(as) colaboradores(as) da Associacdo mediante a formu-
lacdo de pedido de avaliacdo, ou quando for percebido um conflito, ainda que ele ndo tenha sido comu-

nicado previamente.

7. Dos pedidos de avaliacao

Os pedidos de avaliacdo descritos no item 5 desta Politica deverao ser submetidos ao Comité por
meio de formulario eletrénico, no qual o(a) colaborador(a) devera responder as perguntas que levam
a identificacdo de um conflito de interesses e também indicar se verifica algum conflito real ou em

potencial.

O Comité terd até 3 (trés) dias uteis para responder os pedidos de avaliacdo, sendo que, caso
o(a) colaborador(a) precise de uma resposta mais agil, podera contatar a Coordenadora de Recursos
Humanos para assim solicitar.

71. Insténcia revisora

Caso os(as) colaboradores(as) discordem das decisdes tomadas pelo Comité, poderdo solicitar

que a decisdo seja revista por revisores independentes, conforme descrito na Politica de Financia-

mento Etico e Transparente da Associacao.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAHWr7sTSDJSujrzRJ1uziU3WsQJOLUv-ltcA4ZFxXSQAgCQ/viewform?usp=sf_link

8. Atualizacao e disseminacao da Politica

A Politica deverd ser revisada e atualizada anualmente ou em prazo inferior quando as circuns-
tancias tornarem necessarias mudancas mais urgentes as disposicoes. Sempre que a Politica for alte-
rada, a nova versao devera ser enviada a todos os colaboradores via e-mail com indicacdes precisas,

apontando as diferencas em relacdo a versao anterior.
A Politica deverd ser enviada para o e-mail de todo(a) Colaborador(a) no momento em que passe
a integrar a equipe de trabalhos, para que este Colaborador(a) ja se inteire da cultura e principios da

Associacao. Além disso, a Politica deve ser disseminada internamente de forma regular e periodica.

A Politica passa a valer a partir de setembro de 2021 para todos os membros da Associacao de

Pesquisa Data Privacy Brasil.
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