
Associação Data Privacy Brasil de Pesquisa

EDITAL nº 01/2023

Vaga de Assessoria de Imprensa e Mobilização

Sobre a Associação Data Privacy Brasil de Pesquisa

A Associação Data Privacy Brasil de Pesquisa é uma organização da sociedade civil, sem fins
lucrativos, que promove a proteção de dados pessoais e outros direitos fundamentais diante da
emergência de novas tecnologias, desigualdades sociais e assimetrias de poder. Conta com uma
equipe multidisciplinar de diferentes regiões brasileiras que desenvolve pesquisas de interesse
público, notas técnicas, textos de análise sobre assuntos emergentes, formações com agentes
decisórios e com a sociedade de um modo geral.

A Associação acredita que a proteção de dados pessoais é um dos fundamentos da
democracia e que precisa ser vista a partir da perspectiva da justiça social e assimetrias de poder.
Assim, trabalha para a promoção de uma cultura de proteção de dados e para que os direitos digitais
sejam direitos fundamentais de todas e todos, conduzindo pesquisas abertas ao público, orientadas
por um forte compromisso social e com financiamento ético.

Para mais informações sobre a organização, impacto de seus projetos e como pesquisas são
apoiadas, visite www.dataprivacybr.org.

1. Sobre a vaga

1.1 O presente edital destina-se a 01 (uma) vaga para o cargo de Assessoria de Imprensa e

Mobilização.

1.2 O trabalho será realizado de forma remota e a carga horária é de 30 horas/semana.

1.3 A Associação Data Privacy Brasil de Pesquisa compromete-se com a promoção do

respeito, da diversidade e da tolerância em seu ambiente de trabalho e em todas as atividades

desenvolvidas. Em atenção a esses princípios, o presente edital é destinado exclusivamente a

mulheres cis e transgênero pretas, pardas e indígenas, adotando uma política de ações afirmativas

em favor destes grupos. Estimulamos a candidatura de pessoas de todas as regiões do Brasil.

2. Requisitos da vaga:

2.1 Formação em Jornalismo ou áreas correlatas;

2.2 Experiência com comunicação de causas, incidência/advocacy e/ou campanhas políticas;

2.3 Experiência com comunicação digital, redes sociais e e-mail marketing;

2.4 Excelente expressão oral e escrita;

2.5 Experiência com Wordpress e Google Analytics;

2.6 Pensamento estratégico;

2.7 Capacidade analítica.



3. Principais atividades a serem desempenhadas:

3.1 Redação e envio de press releases;

3.2 Controle de mailing e clipping;

3.3 Atendimento de demandas de imprensa;

3.4 Desenvolvimento de plano de comunicação estratégica;

3.5 Produção de conteúdo para diversos formatos (newsletter, carrosséis, podcast, etc.)

4. Remuneração e Benefícios:

4.1 Remuneração: compatível com o mercado.

4.2 Cartão Flash Benefícios.

4.3 Regime de contratação: PJ.

4.4 Possibilidade de realizar todos os cursos do Data Privacy Brasil de forma gratuita;

5. Prazo e forma de inscrição:

5.1 As inscrições serão recebidas até 12 de julho de 2023, às 23h59. Para se inscrever, preencha o

seguinte formulário: https://forms.gle/kf6EqjYTLowoRBET7. Você precisará anexar (em formato pdf):

5.1.1 Seu currículo atualizado.

5.1.2 Uma carta de motivação de no máximo 1 página (Times New Roman, tamanho 12,

espaçamento 1,5 entre linhas) que busque responder à seguinte pergunta: como a minha trajetória,

minhas habilidades e interesses se conectam com essa vaga?. Quanto ao item b, por favor, indique e

justifique em sua carta de motivação a sua identificação com um dos grupos listados no item 1.3

deste edital, bem como gênero e origem geográfica, caso deseje que estes critérios sejam

considerados na análise de sua candidatura.

5.2 Candidatas que passarem pela análise de currículos serão convocadas para uma entrevista com a

equipe.

6. Disposições finais:

6.1 Todas as candidatas serão oportunamente informadas, exclusivamente via e-mail, sobre: (i) a

negativa ou aprovação para a fase de entrevistas; e (ii) o resultado do processo seletivo.

6.2 Por limitações de tempo e recursos, não serão disponibilizados feedbacks sobre as candidaturas.

6.3 Os dados submetidos à candidatura não serão, em hipótese alguma, compartilhados com

terceiros. Apenas os responsáveis pela condução do processo seletivo na Associação Data Privacy

Brasil de Pesquisa terão acesso aos dados. Todos os dados serão descartados imediatamente e de

forma definitiva ao final do processo seletivo. Caso a Associação Data Privacy Brasil de Pesquisa

https://forms.gle/kf6EqjYTLowoRBET7


deseje armazenar algum dado de candidatura para constituição de banco de currículos será solicitado

o consentimento do titular, que poderá negar sem qualquer prejuízo para a presente candidatura.

6.4 Eventuais dúvidas poderão ser encaminhadas ao e-mail: rh@dataprivacy.com.br

São Paulo, 29 de junho de 2023.
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