Descritivo de posicao - Coordenadora da area de Plataformas e Mercados Digitais

As principais atribuicoes e responsabilidades do cargo sdo as seguintes:

e Definir diretrizes estratégicas sobre sua area e temas prioritarios para a organizagao,
junto a diretoria e demais coordenacgdes;

e Opinar sobre e revisar o conteudo de notas conceituais, projetos e propostas para
editais, fundos, prémios, etc., assim como orgamento e cronograma inicial dos
projetos junto a financiadores;

e Definir a equipe responsavel pela execugéo de cada projeto, considerando o perfil
dos pesquisadores e a tematica do projeto;

e Estabelecer critérios para processos seletivos de novos pesquisadores e analistas,
conduzindo esses processos em conjunto com a diretoria;

e Refinar o escopo, metodologias, marcos, cronograma e produtos finais de pesquisa
dos projetos, junto a diretoria e equipe de comunicagao;

Definir fluxos de reunido e organizar a execuc¢ao das atividades cotidianas;
Contribuir com a gestao coletiva de iniciativas e eventos institucionais, a partir de
divisbes acordadas com demais coordenacgdes e diretoria;

e Manter contatos e articulagdes com parceiros dos projetos sob sua
responsabilidade;

e Representar institucionalmente a organizagdo em tematicas e eventos relacionados
a sua area, bem como definir e orientar a representacao por parte de pesquisadores;

e Produzir relatdrios narrativos e outras comunicagdes com financiadores, sob
supervisao da diretoria.

Requisitos para a vaga:

Graduacgao completa;
Experiéncia demonstrada de pelo menos 3 anos em gestao de projetos e equipes,
com diferencial para experiéncia desenvolvida no terceiro setor;

e Conhecimento sobre os temas de trabalho da organizagao, adquirido em percurso
académico ou profissional, com enfoque em uma ou mais tematicas como regulagéo
de plataformas, inteligéncia artificial, mercados digitais e concorréncia, dentre outros;

e Experiéncia soélida em captacao de recursos, especialmente no terceiro setor, € um
diferencial;

e Inglés avangado em todas as competéncias (compreensao, escrita e
fala/comunicagéao);

e Habilidade destacada de comunicacao oral e escrita;

Informacdes importantes

Remuneracao: R$ 8.500,00 + cartdo Flash mensal

Prestacao de servigo contratual, com regime flexivel de execucgao;
Horario: 40 horas semanais (flexivel)

Disponibilidade para inicio imediato



Disponibilidade para viagens a trabalho (nacional e internacional, conforme necessario)
Modelo de trabalho remoto, com possiveis atividades pontuais presenciais.
Processo seletivo: avaliacao de curriculo, carta de motivagao, exercicio e entrevista online.



